
 

求 人 票 
企業名 株式会社ポーラ・オルビスホールディングス  ＩＤ JI00143624 

URL http://www.po-holdings.co.jp 

本社所在

地 
〒104-0061 東京都中央区銀座 1-7-7 ポーラ銀座ビル 

業種 化粧品/化学製品 資本金 10,000百万円 売上高 170,300百万円 
/2024年12月（グルー

プ連結売上） 

設立 2006年9月 上場情報 プライム 従業員数 314人 /2024年12月 

事業内容 

ポーラオルビスグループは 1929 年の創業以来、「ブランドひとつひとつの異なる個性を生かして、世界中に人々の人生を彩る企業グループ」という

ビジョンを掲げ、商品やサービスを提供する化粧品事業を中心としたマルチブランドで構成された企業グループです。 

顧客との直接的なつながりを持ち商品を販売することを事業の核とし、ライフスタイルや好み、こだわりのニーズの変化を敏感に捉え、市場と時代を

先取りすることで、自ら変革を遂げてきました。 

創業 100周年を目前に控え「多様化する『美』の価値観にこたえる個性的な事業の集合体」を目指すべき姿として動き出しています。 

現在は「POLA」「ORBIS」を中心に、百貨店ブランド「THREE」、敏感肌専門ブランド「DECENCIA」、パーソナライズビューティケアブランド「FUJIMI」、海外

ブランド「Jurlique」といった個性豊かなブランドを持ち、世界各国において多様な販売チャネル・価格帯で事業を展開しています。 

社内風土 

多様な人材の活躍を支える経営哲学として「A Person-Centered Management」を掲げ、社員一人ひとりが自分らしく働ける環境づくりを目指していま

す。この理念のもと、力を入れているのが、障がいの有無にかかわらず社員一人ひとりが互いを尊重し合い、安心して働くことができるインクルーシブ

な組織づくりです。リモートワーク制度やフレックスタイム制度の活用による通勤負荷の軽減や、複数の相談窓口の設置による定着支援など、すべて

の社員が能力を最大限に発揮するための働きやすい環境を整えています。 

雇用実績 

知的障害、うつ病、下肢障害、上肢障害、双極性障害Ⅱ型（躁うつ）、心臓機能障害、体幹機能障害、自閉症スペクトラム障害(ASD)、注意欠如・多

動性障害(ADHD)、聴覚障害、視覚障害、統合失調症、肝臓機能障害、腎臓機能障害、社会不安障害、ぼうこう又は直腸機能障害、パニック障

害、小腸機能障害 

上記はグループ会社も含めた雇用実績となります。 

求人名 【オープンポジション】 

仕事内容 

【雇入れ直後】 

・ポーラオルビスホールディングスとホールディングス傘下の各社（※）含めたオープンポジションでの募集になります。 

人事、財務経理、法務、総務、営業事務などの部門を幅広く検討します。 

 

【変更の範囲】 

・会社の定める業務 

 

※株式会社ポーラ・オルビスホールディングスに加え、場合によっては以下のグループ会社での検討となる場合がございます。 

・株式会社ポーラ 

・株式会社DECENCIA 

・株式会社ACRO 

対象と 

なる方 

【必須】 

基本的な PCスキル（タイピング及び、Officeソフトの使用経験） 

Word 基本操作 Excel 基本操作・データ入力 

その他  

選考情報 面接回数 3回 適性検査 有 

雇用形態 正社員、契約社員（正社員登用あり） 賃金形態 月給制 

試用期間 
有 

3か月 ※試用期間中の条件の変更無 
雇用期間 

期間の定め有 

▼正社員の場合 

期間の定めなし 

 

▼契約社員の場合 

契約の更新：有 ※1年更新（評価等により判断する） 

更新上限：有  （通算契約期間の上限：5年） 

※正社員登用：有 

給与 

年収：294万円～856万円 
（月給：220,000円～570,000円） 
※上記給与の情報は契約社員・フルタイム（定額時
間外手当込み）から、正社員（非管理職）の範囲を記
載しています。 
※スキルや経験により、雇用（給与）形態及びスタート
金額は異なります。 
 
※上記年収及び月給には定額時間外手当を含みま
す。 
・年収 294万円の場合 

各種手当 

 

通勤手当（上限 5 万円）/ 残業手当（定額時間外手当を超えた分は

時間に応じて別途支給） 

福利厚生 

 

リモートワーク制度 / カフェテリアプラン型福利厚生制度 / 社員割

引制度 / 従業員持株会制度 / 企業型確定拠出年金制度（DC）※

配属の会社・雇用区分等により内容は変わります 



 

基本給 185,000 円／月＋定額時間外手当 35,000
円／月（23時間 57分相当） 
・年収 856万円の場合 
基本給 525,000 円／月＋定額時間外手当 45,000
円／月（10時間 51分相当） 
※定額時間外手当分の時間を超えた分は別途、超
過時間に応じて支給 
賞与：有（年2回支給） 

昇給：有 

就業時間 

09:00～ 17:40 （※休憩時間：45 （会社により異な
る）） 
※所定外労働：有 

休日休暇 

 

完全週休二日制（土日祝、その他会社のカレンダーによる）/ 所定休

日：125日 / 有給休暇：入社時に 2日付与、更新時 10日（最高20

日）付与/ リフレッシュ休暇制度：連続 5 日以上が基本 / 夏季休暇 

/ 年末年始休暇 ※配属の会社により内容は変わります 

フレックスタイム制  

※コアタイム・フレックスタイム制の有無含めて配属の会社・

部門により内容は異なります。 

※短時間勤務からのスタートからフルタイム勤務への移行

につきましてはご相談に応じます。 

勤務地１ 

【銀座】 【住所】 東京都中央区銀座 1-7-7 ポーラ銀座ビル 

銀座一丁目駅から徒歩1分 
【路線】 東京メトロ有楽町線 

勤務地２ 

【五反田】 【住所】 東京都品川区西五反田 2-2-3 

五反田駅から徒歩4分 
【路線】 ＪＲ山手線、東急池上線、都営地下鉄浅草線 

勤務地 

変更範囲 

その他 配属先の会社および部署により勤務地は異なります。 

 

※上記は雇入れ直後の勤務地です。 

 

（変更の範囲） 

会社の定める勤務地 

受動喫煙

対策 

施設内 完全禁煙 

おすすめ 

ポイント 

「管理部門で働きたい」「ポーラ・オルビスホールディングスやグループ各社で仕事がしたい」という思いがある方にぴったりの求人です。具体的な部

署や業務がまだ定まっていない場合でも、あなたの経験や特性がどのように活かせるかを一緒に考えていきます。ホールディングスだけでなく、グル

ープ全体の多彩な選択肢から配属先や職種を柔軟に検討し、最適な働き方を提案いたします。 

 

これまでのスキルを存分に発揮したい方、新しい領域に挑戦してさらなる成長を目指したい方、あるいは働き方に配慮が必要な方まで、幅広い状況

に応じた活躍の場をご用意します。まずはこれまでのご経験やご希望をぜひお聞かせください。 

 

また、化粧品メーカー、食品メーカー、医薬品メーカー、あるいは分析センター（例：食品分析センターなど）での分析業務や開発業務の経験をお持

ちの方も歓迎します。これまでのキャリアを生かし、新たなステージで活躍できる可能性を広げていただけます。 

 

さらに、グループ各社に配属された場合でも、ホールディングスの障がい者雇用担当が定着支援に関わり、安心して働ける環境を整えていきます。

ポーラ・オルビスグループ全体のつながりを活かして、あなたの可能性を最大限に引き出せるようサポートいたします。 

 


