
 

求 人 票 
企業名 株式会社ベイクルーズ  ＩＤ JI00144867 

URL http://www.baycrews.co.jp/ 

本社所在

地 
〒150-0002 東京都渋谷区渋谷１－２３－２１ 

業種 アパレル/繊維 資本金 40百万円 売上高  / 

設立 1977年7月 上場情報  従業員数 6,031人 /2024年9月1日時点 

事業内容 

レディース・メンズのトータルファッションの企画・製造・販売・直営店の運営、フィットネスクラブの運営、インターネット通販サイトの運営、飲食店の経

営、及び家具の販売 

社内風土 

 

雇用実績 

知的障害、うつ病、下肢障害、双極性障害Ⅰ型（躁うつ）、上肢障害、双極性障害Ⅱ型（躁うつ）、気分変調障害、自閉症スペクトラム障害(ASD)、注

意欠如・多動性障害(ADHD)、聴覚障害、視覚障害、統合失調症、統合失調感情障害、腎臓機能障害、社会不安障害 

勤務時間についても柔軟に対応できます。(例)人工透析のため、週 3日勤務での雇用実績あり 

求人名 【20260307未来面接会】株式会社ベイクルーズ_社内クリンネス 

仕事内容 

（雇入れ直後） 

 

本社内の共有スペースの清掃、備品補充や事務補助業務 

 

【具体的な業務内容】 

・会議室、研修スペース、ラウンジなどの共有スペースの清掃・消毒 

・商談スペース、プレスルームなど清掃・消毒 

・書類の PDF化 

・シュレッター業務 

・商品の検品、値付け、出荷業務 

 

＊ご経験・スキルに応じて業務内容をお願いしています。 

 

（変更の範囲）雇い入れ直後の業務と同じ 

対象と 

なる方 

【最終学歴】 

不問 

 

【歓迎】 

・サポート業務がお好きな方 

・自分で考えて行動できる方 

・綺麗好きの方、整理整頓が得意な方 

・チームで協力して業務を進めることができる方 

 

経験・スキルも不問です。 

興味を持っていただけた方、是非ご応募ください！ 

Word 未経験OK、基本操作 Excel 未経験OK、基本操作・データ入力 

その他  

選考情報 面接回数 2回 適性検査 無 

雇用形態 契約社員（正社員登用あり） 賃金形態 日給制 

試用期間 
有 

3ヶ月(条件の変更無) 
雇用期間 

期間の定め有 

契約の更新 有 1 年毎更新（勤務状況や会社の経営状況等を踏ま

え、総合的に判断する） 

更新上限  無 

給与 

年収：242万円～294万円 
（月給：202,000円～244,800円） 
※8時間勤務の場合 
※日給は時給1,250円～1,500円×勤務時間にて設
定 
賞与：なし 

昇給：あり（年1回給与の見直しあり） 

各種手当 

通勤手当（上限あり）、時間外手当 

※通勤手当の上限は、月 5万円となります。 

福利厚生 

社会保険完備（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金） 

社内割引/契約保養所 

就業時間 09:00～ 18:00 （※休憩時間：60分） 休日休暇  



 

※所定外労働：有 休 日／土日、祝日を含む個別設定 

休 暇／年末年始休暇、慶弔休暇、産前･産後休暇、育児休暇、介護

休暇 

※店舗応援業務などにより、休日出勤の場合あり 

有給休暇／入社日から 3ヶ月目の翌月1日に付与 

上記時間帯の中から 6時間以上勤務、週 30時間～ 

勤務地１ 

【本社】 【住所】 東京都渋谷区渋谷 1-23-21 

渋谷駅から徒歩2分 
【路線】 ＪＲ埼京線、ＪＲ山手線、ＪＲ湘南新宿ライン、京王井の頭線、東京メトロ副都

心線、東京メトロ半蔵門線、東京メトロ銀座線、東急東横線、東急田園都市線 

勤務地２ 

 【住所】  

 
【路線】  

勤務地 

変更範囲 

※上記は雇入れ直後の勤務地です。 

 

（変更の範囲） 

雇入れ直後の勤務地と同じ 

受動喫煙

対策 

屋内/敷地内禁煙 ※屋外喫煙所有 

おすすめ 

ポイント 

●30代が多く活躍中◎定型業務が得意な方におすすめ！ 

￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣  ̄

 担当する本社のクリンネス業務は障害のあるメンバーで運営しています。会議室やラウンジ、プレスルームなどの清掃・消毒作業をメインで担当し

ます。その他、備品の整理や書類のスキャン業務といった庶務業務も担当します。先輩社員から教えてもらいながらゆっくりと覚えていける環境なの

で、初めての業務でも安心です。 

 同部署では 30代のメンバーが多く活躍しており、服装も髪色も自由なためご自身の好きなスタイルでお仕事をされています！自由度のあるワーク

スタイルも同社ならではの魅力です。 

 

●障害者雇用実績多数！段階的なステップアップが目指せます◎ 

￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣  ̄

 同社ではさまざまな部門で障害のある方が活躍されています。それだけに、障害への理解は深く、配慮も充実。業務量の調整や業務内容の段階

的なステップアップ、定期面談など、安心して始められ、無理なく続けられる環境が整えられています。 

 また配属部署にはジョブサポーターが常駐しています。障害特性に配慮した業務の進め方や、職場における様々なアドバイスをもらえたり、定期的

な面談も実施しています。体調についても相談しやすく、無理なく長く働ける環境となっています。 

 

●有名ブランドも手がけるアパレル企業 

￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣  ̄

 『EDIFICE』『IENA』『JOURNAL STANDARD』をはじめ、多くの有名ファッションブランドの企画・製造・販売を手がける、株式会社ベイクルーズ。全国

400 店舗以上のショップに加え、オンラインショップも運営しています。さらに、飲食事業、家具・インテリア事業、フィットネス事業も展開。衣・食・住・

美容・健康のトータルにかかわるライフスタイルカンパニーとして、常に新しいこと、新しい領域に挑戦し、日常のあらゆるシーンで喜びや楽しさを提供

しています。 

 


