
 

求 人 票 
企業名 株式会社ベイクルーズ  ＩＤ JI00143736 

URL http://www.baycrews.co.jp/ 

本社所在

地 
〒150-0002 東京都渋谷区渋谷１－２３－２１ 

業種 アパレル/繊維 資本金 40百万円 売上高  / 

設立 1977年7月 上場情報  従業員数 6,031人 /2024年9月1日時点 

事業内容 

レディース・メンズのトータルファッションの企画・製造・販売・直営店の運営、フィットネスクラブの運営、インターネット通販サイトの運営、飲食店の経

営、及び家具の販売 

社内風土 
 

雇用実績 

知的障害、うつ病、下肢障害、双極性障害Ⅰ型（躁うつ）、上肢障害、双極性障害Ⅱ型（躁うつ）、気分変調障害、自閉症スペクトラム障害(ASD)、注

意欠如・多動性障害(ADHD)、聴覚障害、視覚障害、統合失調症、統合失調感情障害、腎臓機能障害、社会不安障害 

勤務時間についても柔軟に対応できます。(例)人工透析のため、週 3日勤務での雇用実績あり 

求人名 店舗バックヤード業務 

仕事内容 

【仕事内容】 

・納品仕分け、商品しまい・戻し業務、その他ストック内管理業務 

・売り場内清掃 

 

※店舗業務前に本社で研修を受けていただきます。 

期間：数週間から数か月（業務の進捗状況により変動あり） 

※ご経験・スキルに応じて業務をお願いいたします。 

 

（変更の範囲）雇い入れ直後の業務と同じ 

対象と 

なる方 

【最終学歴】 

不問 

 

【歓迎】 

・サポート業務がお好きな方 

・自分で考えて行動できる方 

・綺麗好きの方、整理整頓が得意な方 

・チームで協力して業務を進めることができる方 

 

経験・スキルも不問です。 

興味を持っていただけた方、是非ご応募ください！ 

Word 未経験OK、基本操作 Excel 未経験OK、基本操作・データ入力 

その他  

選考情報 面接回数 2回 適性検査 無 

雇用形態 契約社員（正社員登用あり） 賃金形態 日給制 

試用期間 
有 

3ヶ月(条件の変更無) 
雇用期間 

期間の定め有 

契約の更新 有 1 年毎更新（勤務状況や会社の経営状況等を踏ま

え、総合的に判断する） 

更新上限  無 

給与 

年収：242万円～294万円 
（月給：202,000円～244,800円） 
※8時間勤務の場合 
※日給は時給1,250円～1,500円×勤務時間にて設
定 
賞与：なし 

昇給：あり（年1回給与の見直しあり） 

各種手当 

通勤手当（上限あり）、時間外手当 

※通勤手当の上限は、月 5万円となります。 

福利厚生 

社会保険完備（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金） 

社内割引/契約保養所 

就業時間 

09:00～ 18:00 （※休憩時間：60分） 
※所定外労働：有 

休日休暇 

 

休 日／土日、祝日を含む個別設定 

休 暇／年末年始休暇、慶弔休暇、産前･産後休暇、育児休暇、介護

休暇 

※店舗応援業務などにより、休日出勤の場合あり 

有給休暇／入社日から 3ヶ月目の翌月1日に付与 

上記時間帯の中から 6時間以上勤務、週 30時間～ 

勤務地１  【住所】  



 

東京都内 店舗勤務 
【路線】  

勤務地２ 
 【住所】  

 【路線】  

勤務地 

変更範囲 

都内店舗勤務となります。 

 

※上記は雇入れ直後の勤務地です。 

 

（変更の範囲） 

雇入れ直後の勤務地と同じ 

受動喫煙

対策 

屋内/敷地内禁煙 ※屋外喫煙所有 

※就業場所により異なる 

おすすめ 

ポイント 

●有名ブランドも手がけるアパレル企業の店舗バックヤード業務！ 

￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣  ̄

 同社は『JOURNAL STANDARD』や『IENA』など、数多くの人気ファッションブランドを展開するライフスタイルカンパニーです！今回募集するポジショ

ンは、店舗のバックヤードを支えるストック管理や清掃といった、お店づくりに欠かせない重要な役割です。大好きなブランドや、洗練されたアイテム

に囲まれて働く時間は、ファッションが好きな方にとって大きなモチベーションに繋がります。衣食住のトータルで喜びを提供する同社の一員として、

お客様の笑顔の裏側を支える達成感を味わってみませんか。 

 

●焦らず、あなたのペースで。先輩が隣で支える安心の教育環境！ 

￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣  ̄

 「初めての業務でついていけるか不安」という方もご安心ください。同社では店舗配属前に、まず本社で数週間から数ヶ月間の丁寧な研修期間を

設けています。現場配属後も、先輩社員から直接教わりながら、一つひとつの業務をゆっくりと覚えていける環境です。分からないことがあればすぐに

質問できる温かい雰囲気があり、未経験からスタートした方も多数活躍しています。あなたの習熟度に合わせて段階的にステップアップしていけるた

め、無理なく自信を付けていくことができます。 

 

●障害者雇用実績多数！段階的なステップアップが目指せます◎ 

￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣  ̄

 同社ではさまざまな部門で障害のある方が活躍されています。それだけに、障害への理解は深く、配慮も充実。業務量の調整や業務内容の段階

的なステップアップ、定期面談など、安心して始められ、無理なく続けられる環境が整えられています。 

 また配属部署にはジョブサポーターが常駐しています。障害特性に配慮した業務の進め方や、職場における様々なアドバイスをもらえたり、定期的

な面談も実施しています。体調についても相談しやすく、無理なく長く働ける環境となっています。 

 


